Резолюция

окружного совещания педагогических работников

образовательных учреждений

г. Ханты-Мансийск, 10-11 сентября 2009 года

В ходе окружного совещания педагогических работников образовательных учреждений обсуждались перспективы и механизмы реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в автономном округе.  Совещание проведено в формате масштабной переговорной площадки: работники образовательных учреждений, специалисты Департамента образования и науки автономного округа, ученые, члены органов государственно – общественного управления, лидеры профсоюзных организаций, студенты высших учебных заведений автономного округа – более 530 человек объединились в проектировании новой ситуации для новой школы. Отмечается, что при формировании состава делегации муниципального образования приоритет был отдан представителям профессионального сообщества. Недостаточно представлены члены государственно-общественных органов управления, включая учащихся и студентов.
1. В работе экспертных и проектных групп приняли участие более 280 педагогических работников, представителей органов управления образованием, ученых автономного округа, лидеров профсоюзных организаций, представителей студенчества и общественности. Участниками совещания было рассмотрено 42 муниципальных проектных предложения (заявки) по 4 направлениям: «Обновление образовательных стандартов», «Система поддержки талантливых детей», «Развитие учительского потенциала», «Здоровье школьников».  
По итогам экспертизы муниципальных проектов было предложено рассмотреть возможность создания на базе муниципальных образований (конкретных образовательных учреждений), представивших лучшие проекты, региональных опорных (инновационных) площадок. 

2. Состоялась работа проектных групп,  в ходе которых были обсуждены основные направления инициативы «Наша новая школа» и механизмы их реализации на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
Принято решение:
1. Органам, осуществляющим управление в сфере образования, на окружном и муниципальном уровнях, службе по контролю и надзору в сфере образования автономного округа:

· с учетом внесенных дополнений утвердить пакет стратегических документов, определяющих развитие образования на региональном и муниципальном уровнях;
· сформировать подходы к внутренней и внешней независимой оценке качества образования с привлечением различных профессионально- педагогических ассоциаций и объединений в рамках региональной системы оценки качества образования;
· разработать и внедрить в практику общеобразовательных учреждений единую систему оценки внеучебных достижений учащихся;
· разработать варианты организационно-управленческих схем для реализации индивидуальных образовательных программ, профильного обучения и предпрофильной подготовки, с учетом  механизма сетевого взаимодействия образовательных учреждений разных уровней (включая профессиональное образование); 
· сформировать региональную, межмуниципальные и  муниципальные системы поддержки общения, взаимодействия и дальнейшего развития талантливых детей;
· разработать и внедрить механизм финансирования повышения квалификации и переподготовки кадров по подушевому принципу финансирования с возможностью выбора программ и учреждений повышения квалификации самим педагогом;
· включить в систему повышения квалификации стажировки педагогов и команд школ на базе лучших инновационных общеобразовательных учреждений автономного округа;
· разработать и реализовать механизмы привлечения в школы учителей, имеющих базовое непедагогическое образование;

· разработать и внедрить в практику образовательных учреждений индивидуальный мониторинг и программу развития здоровья школьников;

· с целью повышения эффективности деятельности лицеев, гимназий, прогимназий внести изменения и дополнения в нормативно-правовые документы, регламентирующие их деятельность.
2. Департаменту образования и науки автономного округа совместно с Институтом развития образования:

· на основании предложений, сформулированных по итогам работы окружного и муниципальных совещаний педагогических работников образовательных учреждений, в срок до 01.11.2009г. сформировать и согласовать план поэтапной модернизации образовательного процесса в школах округа в период 2010-2015 гг. (2009-2010 – организационный этап, 2011-2015 – внедренческий), ориентированный на реализацию компетентностного подхода, взаимосвязь основного и дополнительного образования, индивидуализацию образовательных маршрутов учащихся;
· нормативно закрепить статус и определить механизм работы опорных (инновационных) площадок по основным направлениям развития новой школы на базе образовательных учреждений муниципальных образований автономного округа;
· разработать и рекомендовать для школ округа модель образовательной  программы начальной ступени образования;
· разработать механизм сопровождения и подготовки одаренных детей учреждениями высшего профессионального образования;
·   организовать подготовку педагогов к внедрению новых образовательных стандартов и методическое сопровождение данного процесса;
· создать и реализовать программу деятельности Центра дистанционного образования;
· разработать новые критерии и формы проведения аттестации педагогов и руководящих работников, увязанные с НСОТ, с обязательным привлечением общественности;

· способствовать созданию Ассоциации работников образования, содействовать развитию открытых социальных сетей работников образования;

· разработать и реализовать проект «Стандарт педагогической деятельности учителя Югры»;
рассмотреть возможность создания  регионального  оздоровительно-образовательного  центра  для  детей.

3. Органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования:

· провести анализ соответствия имеющихся в общеобразовательных учреждениях условий установленным федеральным государственным образовательным стандартом требованиям к условиям реализации основных образовательных программ начального общего образования, разработать комплекс мероприятий по повышению эффективности сети и созданию современных условий образования на территории муниципального образования;

· развивать дистанционные и заочные  формы обучения;
· определить на уровне муниципальных образовательных систем возможности и обеспечить условия для организации школ ступеней обучения, обеспечивающих специфику организации образовательного процесса для младших школьников, подростков и старших школьников;
· разработать на уровне муниципального образования модель финансирования индивидуальной образовательной программы учащегося;
· развивать службы консультационно-методического сопровождения на базе межшкольных методических центров;
· содействовать развитию органов общественного управления, уделив особое внимание привлечению их к разработке и контролю за результатами реализации программ развития на уровне муниципалитета и образовательного учреждения;
· разработать программы развития  или внести изменения в  действующие программы  с учетом президентской  инициативы «Наша новая школа», положений основных стратегических документов, определяющих  развитие образования в автономном округе.
      4.  Для  координации деятельности по реализации инициативы до 01 декабря 2009 года    сформировать состав региональных рабочих групп, утвердить план работы групп по направлениям.
